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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarnimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sal gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin g8gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger balki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgil Birinc vazfen, Tirk stlalin Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane tameli budur, Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Isikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyece, daii ve haric
bedhahlarn oacaki. Bir gin, stelal ve cumhuriyeli midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkn ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir, szl ve cumhuriyefing kastedecek dismnla,
bitin diinyada emsali griimenis birgalbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e z2iz vatan, bk kaleler zapt
edimis, itin ersanelering girkmis, bitin ordulan dafytimeg
ve memleketin her kases bifilisgal edimis olabilr. Bt bu
seraiten daha fim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabiler. Hatta bu ifidar sahiplerisahsi
menfaaferin, milstevlern siyasi emelleryletovhit edebiilr,
Mille fakr u zaruretignde harap ve bita dismils olabiler.

Ey Torkistkoalini evlad i, b ahval ve gertnde
i, vazie; ik stlal ve camburyetind urtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlanndaki asi kanda, meveuttur

o Lot







Sunus:

insan, sevgi ve saygl, seffaflik ve demokratlik, katihmcilik ve paylasimcilik, bilimsellik ve gergekgilik, yaraticilik ve yenilikgilik
degerlerini ilke edinerek; ulkesine, topluma ve tum insanhga bagllik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve kokll bir gecmisi ve
gelenegi olan Av.Nurettin Meliha AKARSU ilk ve Ortaokulu; Toplam Kalite Yonetimini isleyise alan Sivasli iigesinde Avrupa ve
Ulusal Kalite Basari Odiili takdim edilen ilk ,ilkégretim kurumu olma kimligi ile egitim-6gretim kalitesinin arttiriimasi igin tim
birimleriyle gayretli bir sekilde ¢aligsmaktadir.

Bugun yonetim biliminin soyledigi Uzere en kigugunden en buyugune tum kurumlar amaglarina ulasmak igin planlama yapmak
zorundadir. 21. Yuzyil; gevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢cevredeki degisimi temel alan planlamayi zorunlu
kilan bir déSnemdir. iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandiriimaktadir. Ulkemizde ydnetimler, tim
devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamiglar ve bu konuda yasal duzenlemeler yapmiglardir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve kuruluglarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk
haline gelmistir. Av.Nurettin Meliha Akarsu i.0.0, M.E.B. 2013/26 sayili genelgede aciklanan hususlar isiginda 2019- 2023 yillarini
kapsayan yeni stratejik plani hazirlama caligmalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2019 yili sonunda yeni
plan tamamlanmistir. Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tum paydaslara simdiden tesekkir ederken; stratejik planin
hazirlanmasinda gorev alan tim arkadaslara sukranlarimi arz ederim.

Mustafa TUNA
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturuimasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapiimigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MUSTAFA TUNA Okul Madurd Alime DURAN Mudur Yardimcisi
ALIME DURAN Mudur Yardimcisi Onur MURAT Ogretmen
EMRAH ALBAYRAK Ogretmen Nurettin CANDAN Ogretmen
MURAT SUMBUL Okul Aile Birligi Bask. | Ceylan GOK Ogretmen
BIRGUL CAN Yénetim Kurulu Uyesi | Yiksel SEN Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun binasi 1982 yilinda yapilmis,ilkégretim olarak hizmet vermistir.Halen ilkokul ve Ortaokul tek binada hizmet
vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:USAK llgesi: SIVASLI

Giilbey Mah.Atatiirk Cad.No:82/C Selgikler _ ) https://mebbis.meb.gov.tr/BBM/
Adres: , Cografi Konum (link)

Kasabasi/Sivasli USAK bbm02003.aspx
Telef

eleton 0276 661 20 35 Faks Numarasi:

Numarasi:
e- Posta Adresi: | 731632@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Avukatnurettinmelihaakarsuioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: ilkokul:731632 Ortaokul:731639 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Gun/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 18

Kiz 91 Kadin 7
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 106 gretmen Erkek 11

Sayisi

Toplam 197 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
.. .. be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 45YIL



https://mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.aspx
https://mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.aspx

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Maduri ve Mudur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brans Ogretmeni 9 3 12

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 13 8 22

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine lligkin Bilgiler

| Okul Béliimleri

| Ozel Alanlar

| Var

| Yok |




Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon var
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha var
Derslik Alanlari (m2) 30 Kutuphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari var
idari Odalarin Alani (m2) 55 is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi var
Okul Oturum Alani (m2) 525 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10988
Okul Kapali Alan (m2) 500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 700
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 10
Diger (............. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 12 23 1/A 7 14 21
2/A 10 9 19 3/A 10 13 23
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4/A 16 11 27 5/A 7 8 15
6/A 7 7 14 7/A 5 14 19
8/A 13 6 19 8/B 5 10 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 4
Masaustu Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 6 internet Baglanti Hizi 100 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligkin

son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2018 8.602,05 3.500,00
2019 5.602,05 0

12



PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OoKUL
MUDURU

OKDE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

140

120

100 ~

80 ~

60

40

20

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

16

14

12 -

10

10

11

12

13

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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Veli Anketi Sonuclart:

45

40

35

30 +

25

20

15

10

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi z

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/mudurlugu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapiimigtir.

icsel Faktorler

Gugli Yonler

Ogrenciler Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi.
Bina ve Yerleske Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi. Okul bahg¢esinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast
Donanim ADSL baglantisinin olmas1
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta akilli tahta olmasi
Butce Biitcenin veli katkilariyla olusmast

Ydnetim Surecleri

Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢alismasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

letisim Surecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast
3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

17



| vb

fletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmast

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi
6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 égrencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel calismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist
3.Kaynastirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

Ogretmenlerimizin kidem azhi§indan dolay! tecriibesiz olusu.

Veliler

Velilerin okul ve egitim Ogretime yonelik olumsuz tutumlari. .Parcalanmis ailelere mensup O6grenci sayisinin

fazlaligi.Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

Sik sik elektrik kesintileri olmasi

Butce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmast
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

iletisim Surecleri

Sosyal ve kulturel faaliyet alanlarinin az olmasi.

vb
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Biitce

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim politikalarinin 6grenci yararina olmasi.
Ekonomik Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi.
Sosyolojik Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Teknolojik Fibernet baglantisinin olmasi.
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik Okulun sehir guraltisinden uzak bir yerleskede olmasi.
Tehditler
Politik Degisen mevzuat1 uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmiglik farklilig
Sosyolojik Velilerin egitim seviyelerinin duguk olmasindan dolayi bilingli 6grenci yetistirememeleri.
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

19



ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik Ogrencilerin Beldenin is imkanlarinin iyi olmasindan dolayi ders calismaya ihtiyac duymamalari.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erigsim, o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin surecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve o6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualturd, donanim, bina gibi egitim ve ogretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal lletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kualturel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Egitim —6gretimde ara¢ —gerec¢ eksikliginin olmasi.

Okulun dis gorunungu(duvarlarinin boyanmasi,bahge duzeni vb.)eksikligin olmasi.

Velilerin egitim duzeylerinin ¢cok disuk olmasi.

Ogrencilerin ,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kulturel faaliyetlerin az olmasi.

Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi.

Velilerin kendi bagina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi

O o NSO~ WN

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

-
o

Okulun gelirinin az olmasi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
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Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

NN A

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is gilivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QAN | AW

Okul yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MaduarlGgumuzan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :

Atatiirk’tin ilke ve inklaplari dogrultusunda (lkenin gegici egitim politikalarindan etkilenmeden, her kosulda Atatiirkgii, cumhuriyet
degerlerine sahip bir kurum kimligini yagatmak ve surdirmek.

Bilimsel dusunen, 6zglven ve 0zsaygisi yuksek, insan haklarina saygili, toplumsal ve evrensel sorunlarin farkinda olan, bu sorunlara
¢bzum Ureten, bariscil, aydin ve ileri goruslu, entellektlel yoni gelismis, Turkge'yi ve en az bir yabanci dili yasaminda etkin bigimde
kullanan bireyler yetistirmek.

Ogrenme ortamina aktif katiimla 6grenmeyi igsellestirmis ve 6grenmeye her zaman ihtiyag duyan bireylerin yetismesine katki saglayan
egitim kadrosuyla galismak.

Herkesin 6grencisi olmak istedigi, mezuniyet sonrasinda da 6grencilik ruhunu ve birlikteligini yasatan bir okul olmak.

Kurumun varolus amacina deger katan galisanlarda, kurumsal aidiyet kulturiint gelistirmek.

VizZYONUMUZ:

Okulun her noktasini grenme alani olarak kullanan ve gok yonlii egitimi bireysel olarak yapan egitici kadrosuyla, okul

ortaminda kazandigi edinimleri yagsantilariyla iligkilendiren ve i¢ disiplini yliksek 6grenciler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiz

© N o g bk~ N -

9.

. Saygl sevgi ve hos gorulu olmak.
. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

. Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

Ogrencilerin 6grenme heyecaninin sirekliligini saglamak.

Guglukler kargisinda yilmayan, 6zguvene sahip bireyler yetistirmek.

Okul ve ¢evreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin ¢calismalarina yer vermek.
Bireysel ve kuilturel farkliliklari dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.
Basarili olmak igin duzenli, planh ve verimli galigma planlarini uygulamaya gecgirmek.

Okul — aile igbirliginin dGnemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

10. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek surekli hele getirmek.

11. Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimci olmak.

12. Velilerin gocuklarinin geligimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilingli olmalarini saglamak.

13. Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif dugtinen bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC 1: Okulumuzun ihtiya¢ durumu ve butce imkanlari dogrultusunda, uygun egitim ortamlari olusturacak sekilde fiziki yapiyi
geligtirmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF 1.1 : Okulumuzda mevcut bulunan Kiz ve Erkek 6grenci Tuvaletlerinin fayanslarini ,lavabolarini, kapilarini ve okul giris
kapisi ,zeminleri komple degistirmek.

AMAC 2: Ogrenci basarimizi planlarimiz dahilindeki kazanimlarimiza gére artirma, bir ist dgrenime yabanci dili ilkokul seviyesine
g6re almis olarak gegmesini saglamak.

HEDEF 2.1 : Okulumuzda bulunan 6grenciler arasinda kulturler arasi etkilesimde yabanci dil farkindaligi yaratarak; farkl dillerde
kendini ifade edebilmelerine yonelik yabanci dil yeterliligi ile uluslararasi 6grenci ve 6gretmen hareketliligini artirmak

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci édrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutiulen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 [2021 [2022 [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit o %100 %100 %100 %100

PG.1.1.1 yaptiranlarin orani (%) %98

PG.1.1.2 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %98 %100 %100 %100 %100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%) °

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum %99 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) °

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve Uzeri %2 %0 %100 %100 %100
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) °

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gln ve lzeri %2 %0 %100 %100 %100
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) °

PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.1.1.7. Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerden %100 %100 %100 | %100 %100
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani °

o, o o o,
PG.2.1.8 Veli egitimlerine katilan veli orani 0 %10 %10 %10 %10
o) 0, 0, 0,
PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani %30 %40 %50 %60 %60
Eylemler*®
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile

1.1.1. . Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
tespit calismasi yapilacaktir.

11.2 Kfl}'l.ltn bolggsmde yer alan ailelere farkindalik c¢alismasi Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyli
yuriitiilecektir.

1.1.3 | Yeni baslayacak ogrenciler icin uyum haftasinda cocuk senligi | popp o i Servisi Her ayin son haftasi
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 [ Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | MUdUur Yardimcisi Mayis 2019

1.1.5 [Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Mustafa TUNA 22/11/2019
Okul, 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini

1.1.6 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Mustafa TUNA 14/10/2019
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik  arastirma

1.1.7 [merzkezlerince tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek | Mustafa TUNA 02/12/2019

egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirlmasi bashgdi esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Performans Gdstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 [2020]2021 [2022 [2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 5 15 20 25 30
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 15 18
PG.2.1.3 EBA Portalia Kayitli Ogrenci Orani %350 60 |70 80 90
PG.2.1.4.1 Tesekkiir 35 40 40 40
Egitim-6gretim yil1 belgesi alan 6grenci 29
PG.2.1.4 icerisinde 4. Sif Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orant PG.2..‘IV 4.2 Takdlr belgesi 17 20 23 23 23
alan 6grenci Orani
PG.2.1.6 [lkokul Yetistirme programina dahil edilen 94100 %10 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden basarili olanlarin orani ° 0
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 6 7 8 9
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Faaliyet Sayisi

PG.2.1.8.1 4. smif

yabanc1 dil dersi

PG.2.1.8
Ders bazinda yilsonu PG'Z'I'S'Z 4. S'lmf
puan ortalamalari matematlk derSI
PG.2.1.8.3 4. simif
Tiirkge dersi
; . Eylem Eylem
A 15 G EEL Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Yildiray TEKIN 17/10/2019
2 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Dalya ERTURK 24/10/2019
e . . . Nurettin
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. CANDAN 25/10/2019
4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir Nurettin 28/10/2019
' P vext v ' CANDAN
3 Tflkdlr. ve tes§kkur belg?51 alan. pgren01l§r igin - onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim Mustafa TUNA 17/06/2020
ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Yildiray TEKIN 23/12/2019
7 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Alime DURAN 25/12/2019
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Ayse CINAR 26/12/2019
9 Okul aile isbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Zeynep OZTURK 02/01/2020
10 Yabanci dil egitiminde o6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Stikran 26/12/2019
yapilacaktir. CALIMLIER
1 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Caglar AYVAZ 03/01/2020
yapilacaktir.
12 Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Cumali AKMAN 10/01/2020
yapilacaktir.
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap okumayi tesvik edici faaliyetler | Hakan DURSUN 13/01/2020
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; . Eylem Eylem
AL L LI Sorumlusu Tarihi
yapilacaktir.
14
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.2.1.1 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 1 3 4 5 6
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 3 S 6 7 8
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 S 6 7 8
PG.2.14 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan %10 %30 %30 %30 %30
dgrenci orani 0
Bilimsel faaliyete katilan %460 9465 9465 0465 %65
Ogrenci orani
- Kiltiirel faaliyete katilan | o %65 %65 %65 %65
Sanatsal, bilimsel, ogrenci orant
kiilttirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan o o o o o
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani /030 /065 /065 /065 /065
faaliyete katilhim ?Portlf faaliyete katilan %50 %65 %65 %65 %65
Ogrenci orani
Spor lisansi olan 6grenci 9405 %15 %15 %15 %15
orani
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 2 3 4 S 6
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orant %20 %30 %30 %30 %30
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Eylemler

; . Eylem Eylem
e ey Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Onur MURAT 14/01/2020
getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Emine SONMEZ 06/05/2020
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi i¢erenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. (?[L}n}l]e(?,/(})/; 02/03/2020
4 BEl§d1ye ve I Cevre anan Midiirliigi ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda Cumali AKMAN 08/05/2020
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Betil Ié%{II({ALLI 09/04/2020
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ceylan GOK 20/03/2020
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Alime DURAN 02/04/2020
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Onur MURAT 07/02/2020
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TEMA lil: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erigsimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yliksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftallk ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gére
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistiriimesi, Temizlik,
guvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli intiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
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Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansustu egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C duzeyi ve Uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Web 2 Araglan,__SjEM, Robotik Kodlama 0 1 2 2 2
Egitimleri Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 '[asarlm Beceri Atdlyelerine Yoénelik Egitim Alan 0 1 2 2 2
Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.1.3 I;_)(frs Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri YUrGten %420 %30 %30 %30 %30
Ogretmen Orani

PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yénelik 3 5 6 7 8
yapilan etkinlik sayisi

PG.3.1.4 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati 10 15 20 20 20
(Egitim Ogretim Yili ici)

PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel %80 %90 %90 %90 %90
orani

PG.3.1.6 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani % 0 0 0 0 0

PG.3.1.7 2 3 4 5

LisansUstu egitim sahibi personel orani %
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PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %80 %90 %90 %90 %90
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Web 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Nurettin CANDAN 21/02/2020
artirllmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin  Tasarim Beceri Atdlyelerine  Yo6nelik )

3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir. Ceylan GOK 13/03/2020

3.1.3 Egvzer3|zler konusunda ogretmenlerin destegi Mustafa TUNA 16/04/2020
saglanacakitir.

311, Okgllpersopell ile kultu_rel, sanatsal sosyal ve sportif Emine SONMEZ 27/03/2020
etkinlikler duzenlenecektir.

3.4.2 |Okul personelinin ylksek lisans ve Ustl egitime| ;o pURAN 14/02/2020
yonlendirilmesi igin tesvik saglanacaktir.

3.1.3 Personelin m_eslekl gelisim faaliyetlerine  katilimi Mustafa TUNA 08/05/2020
desteklenecektir.

314 Ogr_etmenlerln dljlt?| icerik geligtirmelerine  yonelik Nurettin CANDAN 03/04/2020
egitimler almalar saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Alime DURAN 29/05/2020
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini
temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve gevresinin guvenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kutuphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi,
Bltce kullanimi (ortadgretim kurumlari igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saghigi ve givenligi
gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina disen ddrenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyacglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani
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HEDEF

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 1 2 3 4 >
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.14 Kutlphanede yer alan kitap sayisi 1300 1500 1700 1800 2000
0, o o 0,
PG.3.1.5 Kutliphaneden faydalanan 6grenci orani %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.1.6 Geri D6nlgum Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 2 3 4 5
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311. Gelecegln Labarotuvar Slnlfllqunln. kurulumu igin Emrah ALBAYRAK 20/04/2020
alternatif kaynaklarin hayata gegiriimesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi _
3.1.2 |ve tasarruf kdltirinin  olusturulmasina  ydnelik [ BEKIR UCAR 02/04/2020
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegciriimesi

36



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik

3.1.3 |faaliyetlerin dizenlenmesi CAGLAR AYVAZ 13/04/2020
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik | o
faaliyetlerin duzenlenmesi SUKRAN GALIMLIER 08/04/2020
Alternatif kaynaklarla okul katiphanesine kitap temin HAKAN DURSUN 19/03/2020
edilecektir.
Ogrencilere kutiphaneden faydalanmalarina ydnelik HAKAN DURSUN 20/03/2020
faaliyetler yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile BEKIR UCAR 03/04/2020

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel suregleri, etkin bir izieme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katihmi, ilgili
sektorler, Universiteler ve STK’lar ile igbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, Yénetsel faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendiriimesi, Ozdegerlendirme, is tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yénelik risklerin ve risklere karsi
onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve
komisyonlarin ¢calismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani %40

Okul internet sayfasinin goéruntlilenme sayisi
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Paydaslarin karar alma sureclerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %60 %90
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet orani (%) %75 %90
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 30 50
PG.3.1.4 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 9500 15000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Vell!erln gorU§I9rln|n dikkate alindigi bir yonetim anlayisi MUSTAFA TUNA 09/03/2020
benimsenecektir.

3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. MUSTAFA TUNA 16/03/2020
3.1.3 [ Okul internet sitesi glincellenecektir. NURETIN CANDAN 09/03/2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.763,05 39.513.05

110011 5.763,05 | 6.750 8000 9000 10,000 39.513.05

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim mudurligl ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérusulip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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